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CAPITOLUL 1. Denumirea, sediul, forma juridica.

Art.1. Denumirea, insemnul partidului si semnul electoral.

1. Denumirea partidului este Partidul Democratiei si Solidaritatii - DEMOS, denumire prescurtata DEMOS
2. Semnul electoral al partidului este textul denumirii prescurtate - DEMOS, scris cu litere de tipar,
conform Anexei la Statut.

Art. 2 Sediul

Art. 3. Cadrul legal.

1. Partidul Democratiei si Solidaritatji - DEMOS. este persoand juridica de drept public si isi desfasoara
activitatea pe intreg teritoriul national, in conformitate cu prevederile Constitutiei si ale legislatiei romane
privind organizarea si functionarea partidelor si cu prevederile prezentului statut.

CAPITOLUL 2. Valori si viziune.

Art. 4. Valorile organizatiei: egalitate, echitate, libertate, solidaritate, sustenabilitate, integritate, participare,
tolerantd, dialog, buna guvernare, transparenta, competentd, non-violenta.

Art. 5. Viziunea politica a organizatiei:

1. Societate diversa, implicatd, prospera, liberd de constrangeri, urd si prejudecati, capabild s reziste
abuzului de putere.

2. Politica justa si echitabild, deschisa catre toate grupurile si toate categoriile sociale; cetateni constienti
si implicati in viata comunitatii si politica la toate nivelurile; guvernare participativa, legitima, competenta si
integra, deschisa catre societate.

3. 0 economie puternica, stabild si sustenabild, bazatd pe cunoastere si inovatie, in care statul mentine
echilibrul intre competitivitate si nevoia de protectie a angajatilor si a mediului.

4. Respectarea tuturor documentelor internationale e privitoare la drepturile omului ratificate de statul
roman.

Art. 6.

1. Organizatia urmareste exclusiv scopuri politice.

2. Organizatia va promova obiectivele politice mai sus mentionate prin activitati de tipul:

a. elaborarea unor documente de politici.

b. redactarea de comunicate Si ludri publice de pozitie.

C. organizarea de evenimente publice — dezbateri, conferinte, activitati cultural-artistice, sesiuni de
instruire.



d. organizarea de evenimente de informare adresate atat membrilor, cét si publicului.

e. campanii de promovare a ideilor si propunerilor, inclusiv in mediul online.

f. participare la evenimente nationale si internationale.

g. colaborari cu diferite organizatii si grupuri cu profil si valori similare.

h. acordarea de premii si distinctii cu valoare simbolica personalitatilor care contribuie la promovarea
valorilor organizatiei.

. derularea de campanii electorale, in conditiile legii.

CAPITOLUL 3. Membri, drepturi si indatoriri.
Art. 7. Membri

1. Membri

Poate fi membru al organizatiei orice cetatean roman care indeplineste urmatoarele conditii:
a. a implinit varsta de 18 ani.

b. adera la valorile si programul partidului.

C. Se angajeaza sa respecte Statutul si deciziile luate in conformitate cu acesta.

d. persoanele care nu au implinit 18 ani pot deveni membri simpatizanti.

2. Nu pot deveni membri ai organizatiei:

a. persoanele care promoveaza orice forma de discriminare, un discurs instigator la urd, care prin
declaratii sau actiune aduc atingere demnitatii umane si libertatilor fundamentale si care nu respecta
prevederile tratatelor, cartelor, pactelor privind drepturile omului.

b. persoanele care au avut decizii nefavorabile din partea Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii.

c. persoanele carora le-au fost retrase drepturile electorale prin decizii definitive si irevocabile ale
instantelor judecatoresti.

d. persoanele care au fost condamnate pentru infractiuni de coruptie, infractiuni economice, de serviciu
sau orice fapte penale care ar aduce atingere reputatiei organizatiei. Acestora nu le sunt acceptate nici
donatiile sau imprumuturile.

e. persoane care au colaborat sau care au facut parte din institutiile represive ale regimului comunist.

f. persoane care au fost implicate in obtinerea unor avantaje (ne)patrimoniale nejustificate si nici in cazuri
de conflict de interese.

g. ofiteri, fosti ofiteri, lucratori, colaboratori ai serviciilor secrete romanesti sau straine, absolventi ai
institutiilor de invatamant superior militare si de informatii.

3. Organizatia Tsi propune sa atraga si sa incurajeze participarea persoanelor din categorii sociale
vulnerabile si dezavantajate.

4, Membri de onoare.
a. Membri de onoare pot fi personalitati din tard sau straindtate care s-au remarcat prin sprijinirea valorilor



sau activitatii partidului.

5. Membri individuali.

a. Membri individuali sunt cei care activeaza in cadrul organizatiei, dar sunt rezidenti in localitati unde nu
sunt formate organizatii locale. Acestia pot activa in alte structuri ale organizatiei pana la formarea
organizatiei locale.

Art. 8. Inscrierea in partid.

1. Calitatea de membru se obtine in baza unei cereri de inscriere depuse la 0 organizatie locald, la
Secretariatul general al partidului sau prin website-ul partidului.

2. Aprobarea sau respingerea cererii se comunica in termen de maximum de 30 zile lucrétoare de la data
depunerii cererii.

3. Cererea este aprobata sau respinsa de catre Secretarul organizatiei locale sau de catre Secretarul
General al organizatiei. Daca decizia este de respingere, aceasta trebuie avizata consensual de catre
purtdtorii de cuvant.

4. Persoanelor care depun cereri de adeziune li se pot solicita informatii cu privire la trecutul lor,
activitatea lor in organizatii civice, profesionale sau politice anterioare inscrierii si eventualele
incompatibilitati precizate la Art. 7 alin. 2.

5. Daca decizia este de respingere a cererii, impotriva acesteia solicitantul poate formula contestatie
asupra careia va delibera Comisia de Eticd, in termen de 30 de zile de la comunicarea deciziei. Hotararea
Comisiei de Etica este definitiva.

Art. 9. Incetarea calitétii de membru.

Calitatea de membru inceteaza prin deces, demisie, excludere, inscriere intr-un alt partid politic sau prin
pierderea drepturilor civile printr-o sentinta definitiva si irevocabila.

Art. 10. Suspendarea calitatii de membru.

Calitatea de membru se suspendd, pentru o perioadd maxima de un an care poate fi reinoita:
a. la cerere

b. disciplinar, ca urmare a unei sanctiuni.

c. lipsa activitatii si implicarii in activitatile organizatiei.

Art. 11. Excluderea.

1. Excluderea se poate produce ca urmare:

a. a inactivitatii nemotivate si prelungite.

b. incalcarii principiilor indicate la Art.7, alineatul 2, literele b-e.

c. a savarsirii unor fapte care aduc grave prejudicii morale ori materiale partidului.
d. a incalcarii prevederilor statutului.



2. Excluderea se hotdraste de catre Consiliul organizatiei locale din care face parte membrul de partid sau
de catre Consiliul National. Masura excluderii se comunica celui in cauza; ea poate fi atacata conform
dispozitiilor prezentului statut.

3. Excluderea poate fi propusa si de cétre Comisia de Etica, in urma sesizarii si auto-sesizarii acesteia.

4. Solicitantul poate formula o contestatie impotriva unei decizii de excludere asupra céreia va delibera
Comisia de Etica, in termen de 30 de zile de la comunicarea deciziei. Hotdrarea Comisiei de Etica este
definitiva.

5. Membrii suspendati nu au drept de vot si nici sa candideze din partea organizatiei.

Art. 12. Simpatizantii partidului.

Simpatizantii sunt cetateni care sustin valorile, principiile si politicile partidului. Simpatizantii pot participa
la activitdtile acestuia, dar nu pot avea drept de vot.

Art. 13. Drepturile membrilor.

Membrii au urmdatoarele drepturi:

a. sa participe la activitatile interne ale organizatiei.

b. sd aibd initiativa politica si aceasta sa fie discutatd in cadru organizat.

c. Sd isi aleagd in mod liber apartenenta la structurile functionale ale organizatiei.

d. sa isi expuna liber opiniile politice, in interiorul si in afara organizatiei, fara a leza in niciun fel
demnitatea umana si fara a discrimina.

e.sd propuna activitati si proiecte.

f. de a alege si de a fi ales in structurile de conducere

g. sa fie nominalizat pentru a candida din partea partidului la alegerile locale, generale, europarlamentare
si prezidentiale, conform regulamentelor interne.

h. | de a demisiona in orice moment, cu efect imediat.

Art. 14. Obligatiile membrilor.

Membrii au urmatoarele obligatii:

a. sa contribuie la imbunatatirea modului de functionare a democratiei la toate nivelurile sociale si politice
Si s& promoveze respectarea drepturilor omului.

b. s aiba o atitudine constructiva si deschisa in raport cu colegii si cu cetateni.

C. Sd cunoasca si sa promoveze valorile organizatiei.

d. sa respecte Statutul si regulamentele interne.

e. sd activeze cu buna credintd intr-una dintre organizatiile sau structurile organizatiei.



f. sa respecte hotararile luate in cadrul organizatiei.

g. sd achite cotizatia; cuantumul cotizatiei este stabilit de Consiliul National.

f. pentru urmatoarele categorii, plata cotizatiei este optionald: studenti si elevi, pensionari, someri,
persoane cu venituri mici, persoane cu dizabilitati si la cerere pentru cei care nu intrd in aceste categorii.

Art. 15. Abateri.

Membrii raspund daca:

a) au un comportament public care lezeaza demnitatea umana, drepturile si libertatile cetatenesti.

b) daca nu isi indeplinesc responsabilitatile asumate in cadrul organizatiei sau ca reprezentant al acesteia
in administratia locald sau centrald.

C) nu respecta obligatiile prevazute in Statut.

d) sunt condamnati penal prin hotarare judecatoreasca definitiva pentru infractiuni de coruptie, infractiuni
economice, de serviciu, comise deliberat cu violenta sau orice fapte penale care ar aduce atingere
reputatiei partidului.

e) sunt condamnati penal pentru fapte comise in timpul mandatului detinut in administratia locala sau
centrala.

f) nu reprezinta onest pozitiile organizatiei in administratia centrala si locala.

Art. 16. Sanctiuni.

1. Sanctiunile ce pot fi aplicate sunt:

a) avertisment scris.

b) suspendare din functie.

¢) destituire din functie.

d) retragerea sprijinului politic pentru functia detinuta in administratia publica locala sau centrala.

d) suspendarea calitatii de membru pe o perioada determinata.

e) excludere.

2. Persoana din partid asupra careia se initiaza o procedura de aplicare a unei sanctiuni trebuie notificatd
in scris de motivele care au declansat procedura si are dreptul de a se apdra.

3. In cazul unei sanctiuni, impotriva acesteia solicitantul poate formula contestatie asupra cireia va
delibera Comisia de Etica, in termen de 30 de zile de la comunicarea deciziei. Hotararea Comisiei de Etica
este definitiva.

_— =

Art. 17. Aplicarea sanctiunilor.

1. Sanctiunile disciplinare se decid cu votul majoritatii simple a membrilor Consiliului organizatiei locale,
Consiliului National sau de catre Comisia Centrala de Etica.

2. Apelul impotriva deciziei de sanctionare se adreseaza Comisiei de Eticd. Hotararea Comisiei de Eticd
este definitiva.



CAPITOLUL 4. Structura organizatorica a partidului.
Art. 18. Organizarea partidului.

1. Partidul este organizat atat la nivel local cat si la nivel national. in cadrul partidului, la nivel local si
national se pot forma comisii, grupuri de lucru, retele, grupuri, departamente si structuri cu activitate
proprie cu ajutorul carora sa isi promoveze obiectivele.

2. Organizatiile teritoriale ale partidului sunt:

a) judetene, ale Municipiului Bucuresti si ale sectoarelor capitalei.

b) locale — la nivel de comund, oras sau municipiu.

¢) organizatiile cetatenilor romani din diaspora — la nivel de regiuni, tari si orase, echivalente cu
organizatiile locale .

3. Organizatiile locale se infiinteaza cand au un numar minim de 3 membi.

4, Organizatiile judetene se infiinteaza cand au un numar minim de 10 membri, si cu minim doua
organizatii locale.

5. Organizatia municipiul Bucuresti se infiinteaza cu minim 10 membri.

6. In cadrul organizatiilor teritoriale pot exista comisii, grupuri de lucru, retele, grupuri politice,
departamente si structuri, infiintate prin decizia Forumurilor.

7. Organizatiile teritoriale nu au personalitate juridica.

8. In raporturile cu tertii, organizatiile teritoriale sunt reprezentate de purtétorii de cuvant sau de persoane
din conducere, desemnate de acestia.

Art. 19. Structurile functionale.

1.In cadrul partidului se pot constitui structuri cu functii specifice, pentru reprezentarea anumitor grupuri
sociale si profesionale, pentru organizarea activitatilor specifice prevéazute in statut, pentru activitati de
dezbatere si realizare de politici si pentru alte activitati considerate necesare.

2. Acestea functioneaza pe baza principiilor autonomiei si participarii libere si constructive la activitatea
organizatiei.

3. Infiintarea structurilor este decisa de Forumurile locale si respectiv Forumului National si functioneaza in
baza unui Regulament propriu de organizare si functionare, aprobat de catre Consiliul organizatiei locale si
Consiliul National, in functie de nivelul la care au fost constituite.

4, Structurile functionale sunt reprezentate in organismele de conducere de nivel local si central conform
regulamentelor de organizare si functionare.

5. Structurile functionale trebuie s prezinte un raport anual de activitate care va fi trimis spre dezbatere
Consiliul National si Forumului National, in anii in care acesta se organizeaza.

Art. 20. Organizatii partenere.
Partidul poate colabora cu organizatii si grupuri pentru promovarea valorilor partidului si a viziunii acestuia.

Colaborarea se poate organiza la nivel local, national si international. Deciziile de colaborare se iau de
cétre conducerea organizatiilor locale si centrale in functie de nivelul colaborarii. Colaborarile se pot realiza



si de cétre structurile functionale, iar acestea sunt aprobate de conducerea centrala.

CAPITOLUL 5. Conducerea si functionarea.
A. Prevederi generale.
Art. 21. Prevederi generale.

1. Partidul este organizat si functioneaza pe intreg teritoriul tarii, la nivel central, judetean si loca,l precum
si la nivelul cetdtenilor romani rezidenti in strainatate.

2. Membrii si simpatizantii partidului sunt grupati in filiale pe criterii teritoriale si functionale parte a
comisiilor, grupurilor de lucru, retelelor, departamentelor sau altor structuri cu activitati specifice.

3. Organizatiile teritoriale nu au personalitate juridica distincta.

4. Organizatiile locale pot deschide conturi la banca si raspund de gestionarea acestora.

5. Responsabilitatile decizionale si de deliberare sunt acordate Forumurilor, organizate pe fiecare nivel —
local, judetean si national.

6. Responsabilitatile executive sunt acordate Consiliilor, votate de catre Forumuri, organizate pe fiecare
nivel.

7. Partidul acorda o atentie deosebita reprezentarii de gen. In scopul promovrii echilibrate a acestuia
partidul va folosi alternanta de gen pentru desemnarea candidatilor la alegerile parlamentare si alegerile
europarlamentare. In toate organismele de conducere de nivel central niciunul dintre cele doud genuri nu
poate fi reprezentat intr-o pondere mai mica de 30%.

B. Structuri de conducere de nivel local.

Art. 22. Structura de conducere a organizatiilor locale: comune, orase, municipii, judete, organizatii ale
diasporei, este Forumul.

1. Forumul local se intruneste in sedinta ordinara o data pe an si are urméatoarele atributii:

a. dezbate strategia locald de dezvoltare a organizatiei.

b. stabileste directiile de comunicare locala si programul politic local.

c. decide, cu avizul Consiliului National, colaborérile si aliantele politice la nivel local-judetean.

d. alege purtatorii de cuvant si ceilalti membri ai conducerii organizatiei.

e. coordoneaza activitatea reprezentantilor partidului in administratia locald.

f. aproba bugetul anual de venituri si cheltuieli propus de Consiliul organizatiei locale.

g. aproba raportul de activitate al Consiliului organizatiei judetene si raportul financiar anual al Consiliului
organizatiei judetene si descarcarea de gestiune.

h. alege Comisiile locale: Comisia de arbitraj, Comisia de cenzori, Comisia de Etica

i. desemneaza prin vot candidatii la alegerile locale, conform regulamentelor interne.

j. propune candidati pentru alegerile locale si parlamentare si pentru alte functii in administratia publica
locald si centrala.



k. in cazul Forumurilor din diaspora si in cazuri exceptionale, acestea pot fi organizate folosind platforme
electronice.

2. La Forumul local intrunit in sedinta ordinara participa toti membrii organizatiei sau, daca numarul lor
este mare, delegati conform normei de reprezentare stabilite de Consiliul organizatiei care va lua in calcul
si genul acestora.

3. Forumul local se intruneste in sedintd extra-ordinara cel putin de doud ori pe an pentru a dezbate
directia si politicile partidului, subiecte de interes politic general national, subiecte de interes local si ori de
cdte ori este solicitata organizarea lui de catre conducerea centrald. Forumul local este deschis
membrilor, membrilor simpatizanti si non-membrilor. Forumul local poate adopta rezolutii si decizii.

4. Membrii pot propune Forumului local adoptarea de pozitii si rezolutii, proiecte, activitati si programe.
Propunerile care sunt sustinute de minim 20% din membri inscrisi sunt dezbatute cu prioritate.

5. Prin propunerea luata cu o majoritate de doud treimi de catre Consiliu sau la propunerea a minim 20%
din membri se pot organiza referendum-uri locale deschise tuturor membrilor.

Art. 23. Conducerea executiva a organizatiei locale este asiguratd de un Consiliu.

1) Consiliul se intruneste o datd pe luna sau de cate ori este necesar si care are urmatoarele atributii:

a) gestioneaza activitatile curente ale organizatiei.

b) organizeaza comunicarea la nivel local.

¢) primeste cererile de inscriere in partid si tine evidenta membrilor si simpatizantilor.

d) gestioneaza activitatea financiara.

e) gestioneaza pe plan local campaniile electorale.

f) desemneaza delegatii pentru Forumul National conform normei de reprezentare stabilite la nivel central.

2. Consiliul organizatiei de localitate si respectiv judeteana se compune din minimum 5 membri Si maxim
10 in functie de marimea organizatiei, si are urmatoarea componenta: purtatorii de cuvant, secretarul, Si
alti membri cu alte pozitii relevante de nivel local.

3. Din Consiliul organizatiilor locale fac parte si reprezentantii partidului in administratia publica. Daca
acestia sunt numerosi, isi vor desemna reprezentanti.

Art. 24. Purtdtorii de cuvant ai organizatiei locale sunt alesi de Forumul Local sau desemnat, ca interimari
pana la intrunirea Forumului Local, de catre Consiliul National.

1. Purtatorii de cuvant sunt in numar de doi. Purtatorii de cuvant pot fi ambii barbati daca Secretarul
general al organizatiei locale este femeie. Daca Secretarul general este barbat, unul dintre
purtdtorii de cuvant trebuie sa fie femeie.



2. Mandaul purtatorilor de cuvant ai unei organizatii locale este de 4 ani.

3. Ladoi ani de mandat purtatorii de cuvant trebuie sa prezinte un raport de activitate Forumului
local. Ne-adoptarea acestora presupune demiterea acestora Si organizarea de alegeri pentru
pozitia sau pozitiile libere.

1. Purtatorii de cuvant au urmatoarele atributii:
a. comunica public, inclusiv prin intermediul presei in legatura cu actiunile si activitatile locale si centrale
ale partidului.
b. comunica permanent cu alte structuri de conducere de nivel local si central, cu membrii si cu toti cei
interesati de activitatea partidului.
c. reprezinta organizatia in relatiile cu autoritatile, presa si cetateni.
d. asigura impreuna cu secretarul general, si alte persoane din conducere si organizatie continuitatea i
desfasurarea in bune conditii a activitatilor.
e. de reprezentare — semneaza documentele in legislatia electorald la prezentarea candidaturilor pentru
alegerile locale.
f. Unui purtdtor de cuvant i se poate retrage sprijinul politic si poate fi destituit in sedinta Consiliului
National la propunerea consensuala a Purtatorilor de cuvant nationali si a Secretarului General. Pentru
aceleasi motive, Forumul local poate decide incheierea mandatului inainte de termen cu votul a doua
treimi din membri organizatiei prezenti, iar decizia se valideaza prin consensul purtatorilor de cuvant
nationali si ai secretarului general. In cazul destituirii unui purtitor de cuvant de organizatia localé va fi
numit de catre Consiliul National un purtdtor de cuvant interimar si se va indica termenul pana la care se
vor organiza alegeri.

Art. 25. Secretarul Consiliului organizatiei locale.

Secretarul organizatiei locale este ales de Forumul Local sau desemnat, ca interimar pana la intrunirea
Forumului Local, de catre Consiliul National.

1. Mandatul secretarului organizatii locale este de 4 ani.

2. Ladoi ani de mandat secretarul general trebuie sa prezinte un raport de activitate Forumului
local. Ne-adoptarea acestora presupune demiterea acestora Si organizarea de alegeri pentru
pozitia sau pozitiile libere.

3. Secretarul are urmatoarele atributii:

a. coordoneaza gestionarea activitatilor administrative.

b. se asigurd ca intalnirile si activitatile structurilor locale se desfasoara la timp si conform prevederilor
statutare.

c. Un secretar poate fi destituit in sedinta Consiliului National la propunere consensuald a Presedintelui si
Secretarului General. Pentru aceleasi motive, Forumul local poate decide incheierea mandatului inainte de
termen cu votul a doud treimi din membri organizatiei prezenti. In cazul destituirii unui purtator de cuvant
de organizatie locala va fi numit de catre Consiliul National un purtator de cuvant interimar si se va indica
termenul pana la care se vor organiza alegeri.



Art. 26. Conditiile de valabilitate ale intrunirilor si adoptarea deciziilor.

a. pentru Forumurile locale: 1. Daca participa cel putin 30% din membri inscrisi, deciziile se iau prin
majoritate de doua treimi. 2. Dacd participa cel putin 50% din membri inscrisi, deciziile se iau prin
majoritate simpld (50+1).

b. Desemnarea candidatilor [a alegerile locale, validarea aliantelor politice locale, alegerea si destituirea
purtatorului de cuvant si a secretarului general se face in intruniri la care participa cel putin 50% din
membri inscrisi iar deciziile se iau cu majoritate de doua treimi.

c. votul pentru alegerea conducerii centrale si locale, precum si a delegatilor la Forumul National este
secret.

d. in dezbaterile Forumurilor locale si Consiliilor se va stimula o abordare consensuald a Iudrii deciziilor,
tintindu-se obtinerea cvasi-unanimitatii.

e. Dacé statutul nu precizeaza un alt tip de vot decat majoritatea simpla — doua treimi, patru cincimi sau
prin unanimitate, modalitatea de vot este prin majoritate simpla.

f. Se accepta votul electronic prin e-mail sau prin alte mijloace tehnice electronice.

g. Membrii structurilor de conducere isi pot delega dreptul de vot altui membru dar nu mai mult de trei ori
consecutiv. Un membru are dreptul de a folosi delegarea unei singure persoane.

C. Structurile de conducere centrale.
Sectiunea I:
Art. 27. Structura de conducere la nivel central are trei componente:

A) Forumul National
B) Consiliul National
C) Consiliul Executiv

A) Forumul National.

1. Forumul National este structura principald de conducere al partidului si se convoaca cel putin o data pe
an.

2. Forumul National extraordinar se convoaca ori de cate ori este nevoie, la propunerea consensuala a
purtatorilor de cuvant nationali, secretarului general si a doud treimi din membri Consiliului National.
3. Forumul National ordinar este anuntat cu minim 30 de zile inainte de data desfasurarii iar cel
extraordinar cu minim 14 zile inainte.

4. Norma de reprezentare, propunerea de ordine de zi, locul de desfasurare sunt stabilite de catre
Consiliul Executiv.

5. Forumul National are urmatoarele responsabilitati:

a) dezbate si aproba documentele programatice ale organizatiei.

b) aproba si modifica programul si statutul organizatiei si alte documente si regulamente interne.



¢) nominalizeaza printr-un vot cu majoritate de doua treimi candidatii organizatiei la alegerile
parlamentare, europarlamentare si prezidentiale.

d) decide printr-o majoritate de doua treimi schimbarea numelui si semnului electoral al partidului,
comasarea, prin absorbtie sau fuziune, formarea aliantelor electorale si politice de la nivel central.

e) Forumul National poate organiza consultéri cu toti membri, prin mijloace electronice sau de alt tip, in
privinta subiectelor de pe ordinea de zi.

f) alege prin vot secret purtatorii de cuvant si secretarul general.

0) alege prin vot secret componenta Consiliului National.

h) alege prin vot secret componenta Comisiei Centrale de Etica, Comisiei centrale de arbitraj, Comisiei
centrale de Genzori.

6. Forumul National este statutar constituit in prezenta a jumatate plus unu din numarul delegatilor, iar
deciziile se iau cu majoritatea simpld a celor prezenti, cu exceptia situatiilor in care statutul prevede altfel.

B) Consiliul National.

1. Se intruneste cel putin 0 data pe an sau in sedintd extraordinara la cererea consensuald a purtatorilor
de cuvant si a secretarului general si a majoritatii simple a Consiliului si se intruneste statutar daca
participa o majoritate de doua treimi a membrilor care il compun. Participarea membrilor poate fi virtuala,
cu ajutorul tehnologiei ICT.

2. Componenta Consiliului National este urmatoarea:

a) purtdtorii de cuvant ai organizatiilor judetene.

b) secretarii organizatiilor judetene.

¢) reprezentantii structurilor operationale — comisii, grupuri de lucru, retele, departamente constituite la
nivel national.

d) purtatorii de cuvant nationali, secretarul general, secretarii executivi.

3. Forumul National poate organiza consultari cu toti membri, prin mijloace electronice sau de alt tip, in
privinta subiectelor de pe ordinea de zi.

4, Consiliul National ordinar este anuntat cu minim 15 de zile inainte de data desfasurérii iar cel
extraordinar cu minim 10 zile inainte.

5. Consiliul National are urmatoarele responsabilitti:

a) dezbate si adopta documente programatice, declaratii politice si rezolutii.

b) poate modifica Statutul prin votul majoritatii de doua treimi.

C) propune printr-un vot cu majoritate de doua treimi candidatii organizatiei la alegerile parlamentare,
europarlamentare si prezidentiale.

d) aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al partidului, regulamentele de functionare ale
Comisiei centrale de arbitraj, Comisiei de cenzori si Comisiei Gentrale de Etica, regulamentele de
functionare ale structurilor functionale (comisii, grupuri de lucru, retele, departamente).

e) poate exclude, suspenda sau demite orice membru din functia de conducere detinuta in partid, pentru
abateri disciplinare grave sau neindeplinirea obligatiilor ce ii revin conform functiei, dupa decizia definitiva
a Comisiei Centrale de Etica.

f) nominalizeaza, monitorizeaza si evalueaza reprezentantii organizatiei in administratia centrala.

0) ia decizii privind buna functionare a organizatiei.



h) Prin propunerea luata cu o majoritate de doua treimi de catre Consiliu sau la propunerea a minim 20%
din membri se pot organiza referendum-uri nationale deschise tuturor membrilor.

C) Consiliul Executiv.

1. Se intruneste de cel putin doud ori pe ani sau in sedintd extraordinara la cererea consensuala a
purtatorilor de cuvant si a secretarului general si a majoritatii simple a Consiliului Executiv si se intruneste
statutar daca participd o majoritate de doud treimi a membrilor care il compun. Participarea membrilor
poate fi virtuald, cu ajutorul tehnologiei ICT.

2. Componenta Consiliului Executiv este urmatoarea:

a) purtatorii de cuvant nationali, secretarul general, secretarii generali adjuncti.

b) reprezentantii structurilor operationale — comisii, grupuri de lucru, retele, departamente constituite la
nivel national.

¢) membri alesi de catre Forumul national.

3. Consiliul executiv este format din minim 10 persoane, alese pentru un mandat de 4 ani, cu exceptia
reprezentantilor structurilor operationale.

4, Consiliul Executiv are urmatoarele responsabilitati:

a. pune in aplicare deciziile Forumului si Consiliului National.

b. coordoneaza activitatile interne si internationale al intre intrunirile Consiliului National.

c. propune Consiliului National reprezentantii organizatiei in administratia centrala

d. indeplineste orice alte atributii ce deriva din prezentul Statut.

e. organizeaza colaborarea cu celelalte formatiuni politice, sindicate, organizatii ale societatii civile, cu
institutiile sau autoritatile publice.

f. propune Consiliului National suspendarea sau destituirea purtatorilor de cuvant sau a altor cadre de
conducere a organizatiilor judetene/locale.

g. propune Consiliului National infiintarea sau desfiintarea structurilor functionale ale organizatiei.

h. organizeaza si coordoneaza activitatea aparatului central al partidului

i. elaboreaza bugetul anual de venituri si cheltuieli al partidului.

j. aproba donatiile persoanelor fizice si juridice mai mari de 2000 RON.

k. Poate desemna observatori pentru forumurile locale.

Art. 28. Sectiunea II:

A) Purtatorii de cuvant.
B) Secretarul General.
C) Secretarii executivi.
D) Limitari ale numarului de mandate.

A) Purtatorii de cuvant.
1. Purtatorii de cuvant sunt in numar de doi, barbat si femeie.



2. Mandatul purtatorilor de cuvant sunt de 4 ani, cu posibilitatea de realegere pentru o singura data.

3. La doi ani de mandat purtatorii de cuvant trebuie s prezinte un raport de activitate Forumului national.
Ne-adoptarea acestora presupune demiterea acestora si organizarea de alegeri pentru pozitia sau pozitiile
libere.

4. Purtatorii de cuvant au urmatoarele responsabilitati:

a) de reprezentare — in fata opiniei publice si mass-media.

b) de reprezentare — in raporturile juridice cu institutiile statului sau cu tertii.

¢) de reprezentare — in relatiile cu oficialii i institutiile din tara si din strainatate;

d) de reprezentare — semneaza documentele in legislatia electorald la prezentarea candidaturilor pentru
alegerile parlamentare, europarlamentare si prezidentiale.

e) prezideaza impreuna intrunirile Consiliului Executiv si ale Consiliului National si sunt responsabili pentru
agenda Forumului National.

5. Purtdtorii de cuvant raspund pentru activitatea lor politica si administrativa in fata Forumului National.
6. In lipsa unui purtétor de cuvant, atributiile sunt exercitate de al doilea purtdtor de cuvant.

7. Purtatorii de cuvant, prin acord, pot angaja organizatia in relatiile cu tertii, cu mandatul Consiliului
Executiv.

8. Pot propune infiintarea sau desfiintarea unor structuri functionale ale organizatiei.

B) Secretarul General.

1. Mandatul secretarului general este de 3 ani, cu posibilitatea de realegere pentru o singura data.
2. Coordoneaza activitatea secretarilor organizatiilor locale.

3. Comunica permanent cu reprezentantii structurilor functionale si se coordoneaza cu acestia.

4. Pregateste din punct de vedere administrativ si logistic intrunirile Consiliului Executiv, National si
respectiv Forumului National.

5. Reprezenta organizatia in relatiile cu alte partide, ONG-uri din tara si strainatate, in colaborare cu
purtatorii de cuvant.

6. Gestioneaza bazele de date de membri si infrastructura informatica - website-ul.

7. Coordoneaza activitatea financiar contabild a partidului si redacteaza un raport anual asupra acesteia.
8. Gestioneaza alte activitati decise de Consiuliul National si Consiliul Executiv.

9. Coordoneaza activitatea secretarilor executivi, care sunt nominalizati de catre Consiliul National la
propunerea Secretarului general. Secretarii executivi pot fi reprezentanti ai structurilor functionale ale
organizatiei.

10. Pozitia de secretar general este incompatibild cu pozitii de reprezentare in administratia centrald,
inclusiv la nivel de demnitar, care ii afecteaza disponibilitatea de a-si indeplini responsabilitatile.

C) Secretarii executivi.

(1) Colaboreaza direct cu Secretarul General

(2) pot gestiona activitati si proiecte in cadrul organizatiei.
(3) sunt sustinuti Tn activitatile lor de toti membri.

(4) mandatul lor este de 3 ani, reinoibil o singura data.



D) Limitari ale numarului de mandate.

1. 0 persoana poate avea doar doud mandate consecutive pe aceeasi pozitie i patru cu totul in
conducerea centrald, la nivel de Consiliu Executiv.

CAPITOLUL 6. Organele de jurisdictie, etica si control.
Art. 29 Comisia de arbitraj

1. Comisia de arbitraj este structurata in: Comisia centrala de arbitraj si comisiile judetene de arbitraj.
2. Mandatul membrilor Comisiilor de arbitraj este de 2 ani.

3. Membrii sunt alesi de Forumurile locale, pentru nivelul local si de Forumul National pentru nivelul
national.

4, Comisia centrala de arbitraj este formata dintr-un secretar si 4 membri si are urmatoarele
responsabilitati:

a) arbitreaza diferentele intre membrii organizatiei.

b) solutioneaza contestatiile impotriva neregulilor in desfasurarea intrunirilor.

5. Comisia judeteand de arbitraj este formata dintr-un secretar si 2 membri si are urmatoarele
responsabilitati:

a) arbitreaza diferentele intre membrii de partid de la nivel local.

b) solutioneaza contestatiile Tmpotriva neregulilor in desfasurarea intrunirilor de la nivel local.

Art. 30. Comisia de cenzori.

(1) Comisia centrala de cenzori este formata dintr-un secretar si 2 membri si are urmatoarele
responsabiltati:

a) verifica gestiunea partidului la nivel central.

b) coordoneaza activitatea comisiilor judetene de cenzori.

c) exercita atributii prevazute de lege pentru comisiile de cenzori.

(2) Comisia judeteana de cenzori este formata dintr-un secretar si 2 membri si are ca responsabilitate
gestiunea organizatiei judetene.

Art. 31 Comisa de Etica.

1. Comisia de eticd este structuratd in: Comisia centrald de etica si comisiile judetene de etica.

2. Comisia centrala de etica este formata dintr-un presedinte si 4 membri, alesi pentru un mandat de 2
ani.

3. Componenta Comisiei centrale de etica este aprobaté de catre Consiliul National.

4. Din Comisia de etica pot face parte membri simpatizanti sau non-membri dar nu mai mult de 2.

5. Comisia Centrala de etica va coordona si indruma Comisiile de Etica locale.



6. Membrii Comisiilor de etica nu pot avea functii de conducere in cadrul partidului.

7. Comisia de etica isi va elabora propriul regulament de functionare care va fi aprobat de catre Consiliul
National cu majoritate calificata.

8. Comisia de etica are dreptul de a solicita informatii privind cazurile luate in discutie.

9. Comisia centrala de etica are urmatoarele atributii:

a) delibereaza asupra chestiunilor legate de comportamentul membrilor.

b) apdra drepturile membrilor.

C) poate propune schimbari ale statutului si ale regulamentelor de organizare si functionare.

d) propune sanctiuni sau decizii Consiliului National si celui Executiv.

e) poate verifica donatiile de la persoane fizice si juridice in urma sesizirilor sau auto-sesizérilor. In cazul
in care donatorii au activitati sau pozitii publice incompatibile cu valorile organizatiei, Comisia poate decide
refuzul donatiei .

f) delibereaza asupra candidaturilor la toate tipurile de alegeri, in urma sesizarilor sau auto-sesizarilor.
Daca avizul este negativ, candidatura ramane valabila daca Consiliul National voteaza cu doua treimi din
cei prezenti.

g) Comisia de etica propune un regulament de functionare care trebuie aprobat de Consiliul National cu
majoritate de doua treimi.

CAPITOLUL 7. Chestiuni financiare.
Art. 32 Fondurile vor fi formate din:

e cotizatii ale membrilor si simpatizantilor;
e donatii diverse si legate;

e venituri provenite din activitati proprii;

e subventii de stat;

Art. 33. Cotizatia.

a. Cuantumul cotizatiei va fi stabilit in fiecare an prin decizia Consiliului Executiv.

b. Organizatiile judetene vor depune o cota de 25% din cotizatiile incasate in contul central al organizatiei.
c. Operatiunile de incasari si plati se efectueaza prin conturi in lei si valuta deschise la banci din Romania.
d. Donatiile primite de la persoane fizice si juridice nu vor depasi plafoanele prevazute de lege iar la
primirea donatiilor se va verifica si inregistra identitatea donatorului. Fiecare organizatie judeteana este
imputernicita sa exercite toate drepturile si sa efectueze toate activitatile permise de lege in unitatea
administrativa teritoriala in care este constituita.

e. Donatiile mai mari de 4000 RON vor fi verificate automat si aprobate de Comisia de Etica.

Art. 34. Partidul poate detine bunuri mobile si imobile necesare realizarii activitatii sale specifice.



Art. 35. Veniturile partidului pot fi folosite in urmétoarele scopuri: intretinerea si dotarea sediilor, plata
personalului, deplasari in scopuri organizatorice, promovare, deplasari, evenimente, publicatii, investitii in
bunuri mobile si imobile, constituirea de depozite bancare in vederea alegerilor, sub supravegherea
Comisiilor de Cenzori si a altor structuri de conducere si control.

CAPITOLUL 8. Patrimoniul partidului
Art. 36. Patrimoniu si venituri.

1. Patrimoniul este format din bunurile mobile si imobile detinute in proprietate sau obtinute in conditiile
legi.

2. Activitatea financiar-contabila a este supusa controlului comisiilor de cenzori.

3. Veniturile partidului provin din: cotizatii, donatii, subventii de la bugetul de stat, venituri provenite din
activitati proprii. Aceste venituri se constituie si sunt folosite conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL 9. Dispozitii finale si tranzitorii.

Art. 37. Pana la infiintarea si inscrierea partidului in Registrul partidelor politice, partidul va functiona ca
grup de initiativa. In termen de 6 luni de la inscrierea in registrul partidelor politice se va organiza un
Forum National.

Art. 38. Incetarea activitdtii partidului.
Organizatia si inceteaza activitatea in conditiile si cu respectarea prevederilor legii partidelor politice.

Art. 39. Dispozitii finale.

(1) Prezentul Statut este valabil din momentul adoptarii si va putea fi modificat in conditiile prevederilor lui
si cu respectarea dispozitiilor legii partidelor politice.

(2) Statutul poate fi completat cu Regulamente de organizare si functionare, aprobate de Consiliul National
si Consiliul Executiv.



